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3CeT

Syndicat Mixte du SCoT

de la Vallée du Cher a la Sologne
15A rue des Entrepreneurs
Contres

41700 LE CONTROIS EN SOLOGNE

1 EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
| SEANCE ORDINAIRE DU COMITE SYNDICAL DU 17 JUIN 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 17 juin a 18 h 00, le Comité Syndical du SCoT de la Vallée du Cher & la Sologne s'est réuni
en session ordinaire, au siége du Syndicat au Controis en Sologne, sous la Présidence de Monsieur Jacques PAOLETTI,
Président.

Etaient présent(e)s :
Communauté de communes Val de Cher-Controis
Nombre de conseillers Mme Stella COCHETON (suppléante) — M. LACROIX Eric (suppléant) - M. MARINIER Jean-Frangois - M. PAOLETTI

« enexercee 16 Jacques - M. SOMMIER Vincent
o présents: 9 Communauté de communes du Romorantinais-Monestois
_ews’S M BERTRAND  Auréien - Mme  DOUCET Syvie - M. LORGEOUX  Jeanny -
Vote Mme ROGER Nicole
Pour:9 Etaient absents excusés :
Contre : 0 M. BRAULT Jean-Luc - M. CHARLUTEAU Daniel - M. GARNIER Nicolas — M. GIBAULT Patrick - M. LIONS Gilles —
_ Abstenbon:0  p MARECHAL Bruno - Mme MICHOT Karine - M. SOURIOUX Romain — M. VILLANUEVA Yves
Date de convocation Absents ayant donné pouvoir : Néant
10 juin 2025 Etaient présent(e)s sans voix délibérative : Néant

M. Vincent Sommier est désigné & l'unanimité pour remplir les fonctions de secrétaire de séance ce qu'il accepte
N°17Juin25-6

MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (INDEMNITE DE
FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu I'article L.712-1 du Code Général de la Fonction Publique ;
Vu les articles L.714-4 4 L.714-13 du Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat
et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
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Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires teritoriaux,

Pour les cadres d'emplois de catégorie A

Attachés territoriaux,

Vu T'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés d'administrations de I'Etat relevant du
ministre de |'Intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Ingénieurs territoriaux
Vu le décret 2020-182 du 27 février 2020, relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu I'avis du Comité social territorial en date du 3 avril 2025 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions et &
la prise en compte de |'expérience professionnelle en vue de I'application du R.I.F.S.E.E.P. aux agents du syndicat mixte du SCoT
« Vallée du Cher a la Sologne »,

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 3 avril 2025 relatif & la mise en place du R.|.F.SE.E.P.,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel est
composé de deux parties :
- lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) qui vise & valoriser I'exercice des fonctions et constitue
lindemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise
de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle,
- le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) lié a I'engagement professionnel et & la maniére de servir.

Le Comité syndical, sur rapport de Monsieur le Président, approuve a I'unanimité, les dispositions suivantes :
I MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (I.F.S.E.)

1/ Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) vise & valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale
du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre
part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels suivants :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2/ Les bénéficiaires :
Aprés en avoir délibéré, décide d'instituer selon les modalités ci-apres et dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique
d'Etat l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps partiel,
- agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et a temps partiel

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Pour chaque cadre d'emplois, il est décidé de répartir ainsi qu'il suit les emplois susceptibles d'étre occupés au sein de la collectivité
entre les groupes de fonctions prévus par le décrel n® 2014-513 susvisé et de retenir comme base de versement de I'.F.S.E. les
montants plafonds suivants :
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS MONTANT ANNUEL MONTANTS ANNUELS
PAR EMPLOI POUR LE CADRE DEMPLOISDES | MAXIMUM RETENUPAR | MAXIMA (PLAFONDS DANS
ATTACHES TERRITORIAUX L'ORGANE DELIBERANT LA FPE)
LOGE POUR
GROUPES DE EMPLOIS NECESSITE
FONCTIONS NONLOGE | sa501 UE DE
SERVICE
Groupe 4 Chargé de mission 20400 € 20400 € 11160 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS MONTANT ANNUEL MONTANTS ANNUELS
PAR EMPLOI POUR LE CADRE DEMPLOISDES | MAXIMUM RETENU PAR | MAXIMA (PLAFONDS DANS
INGENIEURS TERRITORIAUX L'ORGANE DELIBERANT LA FPE)
LOGE POUR
GROUPES DE EMPLOIS NECESSITE
FONCTIONS NONLOGE | xasoluE DE
SERVICE
Groupe 2 Direction d'une structure 40290 € 40290 € 28200 €

4/ 'attribution individuelle du montant de I'.F.S.E.
L'autorité territoriale procedera, par voie d'arrété, aux attributions individuelles en fonction du classement du poste occupé par I'agent
dans I'un des groupes de fonctions de la catégorie correspondante et de I'expérience professionnelle acquise par I'agent bénéficiaire.

5/ Le réexamen du montant de I'LF.S.E. :

Le montant annuel attribué & I'agent fera I'objet d'un réexamen :
- en cas de changement de fonctions,
- au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par I'agent
(approfondissement de sa connaissance de I'environnement de lravail et des procédures, |'amélioration des savoirs
techniques et de leur utilisation...),
- en cas de changement de grade a la suite d'une promotion

6/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'.F.S.E. :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés

- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'.F.S.E. suivra le sort du traitement.

- Pendant les congés annuels et les congés pour matemité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour adoption, I'.F.S.E. suivra le
sort du fraitement.

- En cas de congé longue maladie et grave maladie : le versement de I'L.F.S.E est maintenu a hauteur de 33% la premiére année et
60% les deuxiéme el troisiéme année,

- En cas de congé de longue durée : le versement de I'. F.S E est suspendu

71 Périodicité de versement de I'.F.SE. :
Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

8/ Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

9/ La date d'effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/07/2025.
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1. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.1.A.)

1/ Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié & I'engagement professionnel et & la maniére de servir.

2/ Les bénéficiaires
Aprés en avoir delibéré, décide d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique
d'Etat le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) aux :

- agents fitulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps partiel,
- agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et & temps partiel

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Pour chaque cadre d'emplois, il est décidé de répartir ainsi qu'il suit les emplois susceptibles d'étre occupés au sein de la collectivité
entre les groupes de fonctions prévus par le décret n°2014-513 susvisé et de retenir comme base de versement du CIA les montants
plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE MONTANT
CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX ANNUEL MONTANTS
MAXIMUM ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE EMPLOIS RETENU PAR | (PLAFONDS dans la
FONCTIONS L'ORGANE FPE)
DELIBERANT
Groupe 4 Chargé de mission 3600€ 3600 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR LE MONTANT
CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX ANNUEL MONTANTS
MAXIMUM ANNUELS MAXIMA
GROUPES DE EMPLOIS RETENUPAR | (PLAFONDS dans la
FONCTIONS L'ORGANE FPE)
DELIBERANT
Groupe 2 Direction d'une structure 7110€ 7110€

4/ L'attribution individuelle du montant du C.1.A.

L'autorite territoriale procedera, par voie d'arrété, aux attributions individuelles qui peuvent étre comprises entre 0% et 100% du montant
maximal fixé pour chaque groupe. Ce coefficient sera déterminé & partir des critéres définis ci-dessous :

- Qualité, fiabilité du travail effectué,

- Niveau d'autonomie et de prises de décisions,

- Qualités relationnelles,

- Capacité d'analyse.

Le coefficient atiribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d'évaluation

5/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C 1.A.) :

Conformément au décret n°® 2010-997 du 26 aodt 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le C.1. A. suivra le sort du traitement

- Pendant les congés annuels el les congés pour matemite, de patemité et d'accueil de I'enfant ou pour adoption, le C.1. A suivra le
sort du traitement.
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- En cas de congé longue maladie et grave maladie : le versement du C.|.A. est maintenu & hauteur de 33% la premiére année et 60%
les deuxiéme et troisieme année,
- En cas de congé de longue durée : le versement du C.|.A. est suspendu.

6/ Periodicité de versement du complément indemnitaire (C.LA.) :

Le complément indemnitaire fera I'objet d'un versement en deux fractions et ne sera pas reconductible automatiquement d'une année
sur l'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7[Clause de revalorisation :
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires aux

fonctionnaires de I'Etat.

8/ La date d'effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/07/2025.

1L LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R..F.S.E.E.P.)

L'l.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.|.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RI.F.S.E.EP. ne pourra se cumuler avec :
- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
- L'indemnité d'administration et de technicité (LA.T.),
- L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (1.E.M.P.)

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
- Les dispositifs d'intéressement collectif,
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité différentielle,
GIPA, ...),
- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
- La prime de responsabilité versée au DGS.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel (R.1.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les
jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000.

L attribution individuelle de I'l.F.S.E. etdu C.I.A. décidée par l'autorité territoriale fer:
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Qbjet d’un(rrété individuel.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif ' Orléans dans un dglai de deux mois a compter de sa publication
et de la réception par le représentant de IEtat





