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SCeT

VALLEE DU CHER
A LA SOLOGNE

Syndicat Mixte du SCoT

de la Vallée du Cher a la Sologne
15A rue des Entrepreneurs
Contres

41700 LE CONTROIS EN SOLOGNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS |
SEANCE ORDINAIRE DU COMITE SYNDICAL DU 17 JUIN 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 17 juin & 18 h 00, le Comité Syndical du SCoT de la Vallée du Cher & la Sologne s'est réuni en session ordinaire, au
siege du Syndicat au Controis en Sologne, sous la Présidence de Monsieur Jacques PAOLETTI, Président.

Etaient présent(e)s :

Nombre de conseillers : Communauté de communes Val de Cher-Controis
% f"pf:e’f"ge fg‘s Mme Stella COCHETON (suppléante) - M. LACROIX Eric (suppléant) - M. MARINIER Jean-Francois -
. hnse9 M. PAOLETTI Jacques - M. SOMMIER Vincent
Communauté de communes du Romorantinais-Monestois
M.  BERTRAND  Aurélien - Mme DOUCET Sylie - M. LORGEOUX Jeanny -
Vote Mme ROGER Nicole
S Etaient absents excusés :
M. BRAULT Jean-Luc - M. CHARLUTEAU Daniel - M. GARNIER Nicolas — M. GIBAULT Patrick - M. LIONS Gilles
Conbre <0 - M. MARECHAL Bruno - Mme MICHOT Karine - M. SOURIOUX Romain — M. VILLANUEVA Yves
Absents ayant donné pouvoir : Néant
Abstention : 0 Etaient présent(e)s sans voix délibérative : Néant
Date de convocation M. Vincent Sommier est désigné & 'unanimité pour remplir les fonctions de secrétaire de séance ce qu'il accepte.
10 juin 2025
N°17Juin25-3 AUTORISATIONS D'ABSENCE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de Ia Fonction Publique notamment les articles L622-1 & L622-7,

Le Président expose aux membres du Comité syndical qu'en I'absence de précision dans la loi concernant les modalités d'attribution des
autorisations d'absence liges & certains événements, celles-ci doivent étre déterminées localement par délibération, aprés avis du Comité
Social Territorial.

Le Président propose, a compter du 1er juillet 2025, de retenir les autorisations d'absences telles que présentées dans le tableau ci-dessous,
il propose de I'accorder dans les conditions suivantes :

Il précise également que la réponse ministérielle n° 44068 du 14 avril 2000 prévoit la possibilité d'accorder un délai de route, de 48 heures
maximum aller-retour, aux agents bénéficiant d'une autorisation d'absence.

Vu l'avis du comité social territorial en date du 3 avril 2025 ;

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité,

DECIDE d'appliquer le régime suivant d'autorisation de congés exceptionnels :
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A l'occasion de certains événement familiaux

Justificatif a

Observations :

thérapeutique ou d’un
cancer d’un enfant

Nature de I'événement Durée : . : Références
: . fournir :
13 [ : i : . ;
. . jours'(gn PO H Ex?ralt e i Dans les 15 jours entourant I'évenement *46-085 du 28
Naissance ou adoption : pateniie) : nalssancs ! sans tenir compte des nécessités de : bt o
] : Décision 1 - ! mai 1946
' ; | service :
H . placement . :
Annonce d'un handicap, | S jours ouvrables —Fs’as de‘condlt:)n d(ancnirfr;eteewice
d’une pathologie chronique ! -cousArSe:ir,vem 5 ne;’e'SSIdeeni:sur i -L0i n"2023-622 du
nécessitant un ‘ i lustificatif T le dro?ts ép:(:n ;C;nnuels i 19 juillet 2023 de
apprentissage médical " 8 i larticle 1.3142-4 du

-Le congé doit étre pris dans la
période de I'annonce mais pas
nécessairement le jour méme

: code du travail

+ 1 fois les obligations
i hebdomadaires de service +1
! jour

Garde d'enfant malade
: la charge de F'enfant ou si le

! conjoint est 3 la recherche
i d'un emploi ou ne bénéficie
' pas d'autorisation d'absence

 Doublé si I'agent assume seul Certificat médical '

Sous réserve des nécessités de service,
1 pour des enfants gés de 16 ans au plus

! (pas de limite d'age pour les situations de Note d'information
1 handicap) i du Ministére de

i I'Intérieur et de la
1 décentralisation
1 n°30 du 30 aodt

: 11982
ou concubins ;

! Par année civile, quel que soit le nombre

: Si I'enfant ou la personne
. dont |'agent a la charge
 effective et permanente a

-

- Loin"83-634 du 13

- L'ASA "complémentaire de 8 jours peut-
 juillet 1983 article

1 étre fractionnée. Elle doit étre prise dans

! plus de 25 ans : 12 jours 1 un délai d'un an suivant le déces de 121
Décés d'un enfantoud'une |\ apiec i 'enfant. i - Loi n°2020-692 du
personne dont |'agentala ! . i - Ces ASAn'ont pas d'incidence surles ! 8 juin 2020
et Acte de d : :
charge effective et Sil enlfant ou la personne Roe e ! droits & congés annuels. | - Article 1223-17°
permanente dont 'agent a la charge ! - La rémunération du fonctionnaireest ! du cade de la
; effective et permanente 9 | maintenue et est remboursée 3  sécurité sociale
; o3 de82§ RAGE 10 : I'employeur par la Caisse des dépots et | - Loi n°2023-622 du
: :)uvresf JOUT.S i | consignations 119 juillet 2023
: "complémentaires ' !
Liées a des motifs professionnels
Nature de : 2 Justificatif a :
Sk, ! Durée " Observations : Référen
I'événement fournir : érences

Visite devant le médecin de ;
prévention dans le cadre |
de la surveillance médicale |
obligatoire des agents quel
que soit le statut
(fonctionnaires - ‘

contractuels de drait privé) : Durée de la visite + délais de

route

Examens médicaux
complémentaires, pour les
agents soumis a des :
risques particuliers, en
situation de handicaps et
les femmes enceintes !

'
' '
' '
' '

'

Convocation +

i ordre de mission !

Les frais de

| déplacement sont !
. alachargedela
collectivité Décret !

n°2006-781

! - Décret n°85-603
! du 10 juin 1985 -

! le temps de travail, 3 défaut, il est possible ! article 23

i de le faire en dehors des horaires de * (fonctionnaires et
: contractuels du

: une autorisation d'absence mais du temps : droit public)

- Article R4624-39
. du code du travail

1 L'examen doit étre réalisé en priorité sur

: travail de I'agent dans ce cas ce n'est pas

 de travail rémunéré ou récupéré

'
'
.
'

pas donner lieu & une autorisation d'absence.

Les examens médicaux des fonctionnaires et des agents contractuels de droit public qui ne sont pas fait a la demande du
médecin du travail, qui ne sont pas fait a la demande de l'autorité territoriale (expertise) ou qui ne sont pas liés 8 PMA ou
grossesse sont effectués en dehors du temps de travail (congés annuels, RTT). Ces rendez-vous médicaux ne peuvent

du code du travail).

Les contractuels de droit privés reconnus en Affection de Longue Durée (ALD) peuvent étre autorisé a s'absenter le
temps d'examens médicaux (+ délai de route), toutefois cette absence ne donne pas lieu a rémunération (article L.1226-5
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Liées a la maternité :
Nature de ; Durée i Justificatifa | Observations | Références
|'évenement : ' fournir ; :
Examens médicaux ! : :
oblugatoxres : sept Durée de l'examen ! Certificat médical |~ Sanjs tenir compte des nécessités de ;
prénataux et un : 1 service }
postnatal : : ; :
Liées a des motifs civiques
.Na‘tu ide : Durée ' Justnﬁca.tnf " Observations Références
I'événement : . fournir .
b . e l ' - Maintien dela rémunéra‘tion ‘ gf;::’;;gcér;;é
Juré d'assises Convocation = Sar?s tenir compte des nécessités de ' R140 - Bercy-Colloc
: : pSenvice ! 14/04/2011
Témoin devant le juge ! R A T co:\g::‘at;:r: s i - Sans tenir compte des nécessités de QE n°75096 du
pénal : ; o iservice 105.04.2011 (JO AN)
: | convocation :
;30 jours au moins répartisau | | - Autorisation d’absence ne pouvant étre :
Formation initiale des ' cours des 3 premiéres années  refusée qu’en cas de nécessité impérieuse
agents sapeurs-pompiers | de I'engagement dontau ! ! de service -
volontaires moins 10 jours la premiére ! : Obligation de motivation de la décision de :
année .  refus, notification a I'intéressé et
Formations de 1 transmission au SDIS :Loin®96-370du 3
perfectionnement des S jours au moins par an Canvacation 0= Information de I'autorité territoriale par | mai 1996 Circulaire
agents sapeurs-pompiers | : + le SDIS deux mois au moins a I'avance sur | NOR/PRMXS903519C
volontaires ! les dates et la durée des actions de ' du 19 avril 1999
' ' : formation -
Interventions des agents ! ! Etablissement recommandé de convention
sapeurs-pompiers ! Durée des interventions ! : entre |'autorité territoriale et le SDIS pour
volontaires 1 encadrer les modalités de délivrance des |
: f | autorisations d’absence. :
Membres des : H H : ; it v
commissions d'agrément Durée de la réunion Convocation ;Sar:z tenir compte des nécessités de _LO' n 84-53du 26
pour I'adoption : ; ervice Ejan\uer 1984 art. 59-4

LES AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE DISCRETIONNAIRES

Lides a la maternité

Nature de Durée i lustificatifa ! . o
['événement ' : ik : Observations Références
:  Circulaire NOR :
Procréation 1 - Sans tenir compte des nécessités de t ROFF1708529€ dy

médicalement assistée
(agent, conjoint de la

; route
femme y compris)

Durée de I'examen pour 3
actes maximum + délai de

Certificat médical

i service

: - Pas de récupération si I'examen est fait en !

: dehors du temps de travail

124 mars 2017

! Article 1.1225-5 du
: code du travail

! pour les contrats

| privés

Pendant la grossesse "
heure par jour

Dans la limite maximale d'une

Sur demande de
I'agent et sur avis

- A partir du 3éme mois de grossesse

. Circulaire

3 NOR/FPPA/96/100
1 38/C du 21 mars

! 1996 QF n°69516

' du 19.10.2010

Séances préparatoires a
I'accouchement

du médecin de la | - Sous réserves des nécessités des horaires
médecine du service.
professionnelle
Sur avis du
médecin de la
médecine - Sans tenir compte des nécessités de

professionnelle au
vu des piéces
justificative

| service
'

Examens médicaux

. Durée de I'examen
obligatoires : sept

1
+
,
.
! Durée des séances
H
H
T
H
i

Certificat médical

T

| - Sans tenir compte des nécessités de

| service
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jour a prendre en 2 fois

prénataux et un : :
postnatal ! : ' ’
Dans la limite d'une heure par i _ Accordée en raison de la proximité du lieu

AR : ol ! oli se trouve I'enfant

| - Sous réserve des nécessités de service

A l'occasion de certains événements familiaux

Nature de I'événement ! Durée

Justificatif a fournir

! Observations | Références

Mariage ou PACS

- de l'agent 5 jours ouvrables

-d'un enfant de I'agent ou du
conjoint

- d'un frére, sceur, beau-frére, belle- !
sceur de l'agent, parents, beaux-

2 jours ouvrables :

2 jours ouvrables |

Extrait d'acte d'état civil

! Loi n°84-53 du 26 janvier
11984 portant dispositions

! statutaires relatives 3 la

! fonction publique territoriale
et notamment les articles 7-1

: et 59-3° QE n"44068 JOAN du

- d'un enfant du conjoint

3 jours ouvrables

- du pére, de la mére de |'agent 1

- du frére, d'une sceur, d'un beau- 2 jours ouvrables |
peére, d'une belle-mére, d'un grand
parent

- d'un oncle, d'une tante, d'un

neveu, d'une niéce
v

1 jour ouvrable

paents : ! 14.4.2000 QE n°3047110
i'd un oncle, tante, neveu, niéce de ! 1 jour ouvrable : Sénat Q du 29.3.2001
agent ] ¢ :
Déces, obséques :
' 3joursouvrables ! :
- du conjoint (concubin pacsé) ! :
! 3jours ouvrables |

Extrait d'acte civil

1 Loi n"84-53 du 26 janvier

| 1984 portant dispasitions

i statutaires relatives a la

1 fonction publique territoriale
: et notamment les articles 7-1
3 et 59-3° QE n°44068 JOAN du
1 14.4.2000 QE n°30471 10

— Sénat Q du 29.3.2001 Arrété

Maladie trés graves
. i 3jours ouvrables :
- du conjoint (concubin pacsé), du | ) y
pére, de la mére, d’un frére, d'une '
sceur de I'agent et du conjoint :

petit-fils, d’une petite-fille, d’'un
neveu, d’une niéce, d'un beau frére,
d’une belle-sceur, de I'agent

]
-d’un oncle, d’une tante, d'un 1 jour ouvrable

Certificat médical

: du 14 mars 1986 relatif a la
! liste des maladies donnant
 droit & I'octroi de congés

1 longue maladie.

Liées a des événements de la vie courante susceptibles d'étre accordés

Observations i Références

Nature de I'événement Durée

avec ' :
Concourls et e'x?mens en rapport T —
I'administration locale :

Justificatif a fournir

Convocation

E Loi n° 84-534

i Absence accordée selon ladurée | du 12 juillet

i de I'épreuve et le lieu de I'examen | 1984 Décret n®
E ou concours 85-1076 du S

: : Octobre 1985

Don du sang ! Durée de la séance

Certificat médical

11.0. AN (Q) n°
150 du 18

: décembre 1989
Article D1221-2
du Code de la

\ santé publique

Maintien de la rémunération

'
'
T
'
'
'
[
i
il
il
'
i
.
'
'
i
i
.
'

Déménagement de |'agent

- dans le département . 2jours ouvrables

- hors département ! 2jours ouvrables

Une demande par année glissante



mdumas
Note
Accepted définie par mdumas
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REGLES D'APPLICATION

Les journées d'autorisation d'absence sont non
fractionnables

Le nombre d'heures effectuées par le fonctionnaire est sans influence

Les journées d'autorisation d'absence sont accordées le(s)
jour(s) précédent(s) ou le(s) jour(s) suivant(s) I'événement

Il est donc impossible d'accorder quelques journées d'autorisation d'absence avant
I'événement et quelques jours aprés I'événement

Le forfait de journées d'autorisation d'absence comprend
le jour de I'événement

Les jours de repos hebdomadaire et les jours fériés non travaillées ne sont pas
compris, méme si I'événement tombe un de ces jours

Les journées d'autorisation d'absence sont des journées
ouvrables

Ilimporte peu que la collectivité soit ouverte du lundi au samedi ou du lundi au
vendredi ou du lundi au dimanche. Il est nécessaire d'identifier les jours de repos
hebdomadaires puisqu'ils ne donnent pas lieu a autorisation d'absence
contrairement aux autres jours travaillés.

La presente deliberation peut faire [objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d{Oriéans dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et

de la réception par le représentant de I'Etat





